Politik for kunstig og assisterende intelligens (Al)
Indledning

Mindful Institut (MI) anvender kunstig og assistiv intelligens (Al)-teknologier til at forbedre den
uddannelsesmaessige og supportmaessige oplevelse for vores brugere. Denne politik beskriver, hvordan vi
bruger Al, de potentielle fordele ved dens integration, de udfordringer, den kan medfgre, og de
foranstaltninger, vi har indfgrt for at imgdega disse udfordringer.

1. Formal

Hovedformalet med denne politik er at skabe klarhed over Mindful Instituts brug af Al-teknologier og at
fastlaegge retningslinjer, der sikrer en etisk og ansvarlig anvendelse heraf. | betragtning af de hurtige
fremskridt inden for Al og dens stigende indflydelse i forskellige sektorer, herunder uddannelse, er det
afggrende at have en ramme, der fremmer dens etiske og gavnlige anvendelse.

2. Hvordan Ml bruger kunstig intelligens
Vi bruger specifikke Al-modeller udviklet af Mindful Institut til:

Ressourceidentifikation: for at hjaelpe brugerne med at identificere relevante uddannelsesressourcer og
dermed strgmline deres laeringsproces.

Supportforespgrgsler: Ved besvarelse af supportrelaterede forespgrgsler sikres det, at brugerne modtager
rettidige og preecise svar.

Vi bruger native Al-modeller til (Al native-konceptet kan defineres som fglger: "Al native er konceptet om
at have iboende palidelige Al-funktioner, hvor Al er en naturlig del af funktionaliteten, hvad angar design,
implementering, drift og vedligeholdelse."):

Indholdsskabelse: Al hjelper med at generere indhold og sikrer, at det er skraaddersyet til vores brugeres
behov og praeferencer. Der er altid en person, der gennemgar og redigerer alt Al-genereret indhold.

3. Potentiel misbrug af Al

Overdreven afhangighed: Selvom kunstig intelligens kan vaere et veerdifuldt veerktgj, kan overdreven
afhaengighed af den fgre til forringet kritisk taeenkning og analytiske faerdigheder.

Vildledning: Der er en risiko for, at Al-genereret indhold kan blive prasenteret som originalt veerk af
brugerne, hvilket kan fgre til akademisk eller professionel forseelse.

Bekymringer om databeskyttelse: Uden passende sikkerhedsforanstaltninger kan Al-vaerktgjer misbruges
til at fa adgang til eller dele fglsomme oplysninger.

4. Afbgdende strategier

Overdreven afhaengighed: Ml bruger Al til at pege folk i den rigtige retning og ikke til at forringe kritisk
taenkning blandt vores brugerbase. Vi vil give en liste over ressourcer, som folk kan fa adgang til.



Databeskyttelse: prioriterer beskyttelse af brugerdata. Vores Al-veerktgjer er designet til at fungere uden at
bede om, indsamle eller lagre fglsomme personlige oplysninger, og vi gennemgar regelmaessigt vores
databeskyttelsesprotokoller.

Uddannelse: Vi leverer ressourcer og traening til vores brugere i den etiske brug af Al, hvilket sikrer, at de
forstar de potentielle faldgruber og hvordan de kan undga dem.

Overvagning og feedback: Vi overvager Igbende brugen af vores Al-vaerktgjer for at opdage og handtere
misbrug. Vi opfordrer ogsa til feedback fra vores brugere for at hjalpe os med at forbedre os.

5. Intern treening og udvikling

Medarbejderuddannelse: Alle medarbejdere vil modtage traening i denne politik for kunstig intelligens og
den etiske brug af kunstig intelligens.

Kontinuerlig laering: Al-systemer vil gennemga kontinuerlig laering og opdateringer for at sikre, at de
forbliver effektive og etiske.

6. Etiske overvejelser

Mindful Institut er forpligtet til den etiske brug af Al. Vi sikrer, at vores Al-veerktgjer bruges pa mader, der
respekterer brugerens autonomi, fremmer retfaerdighed og undgar skade.

7. Gennemgang og opdateringer af politikker

Denne politik vil blive gennemgaet med jeevne mellemrum for at sikre, at den forbliver relevant og
opdateret i forhold til teknologiske fremskridt og etiske overvejelser.

8. Feedbackmekanisme

Hvis du har feedback, bekymringer eller spgrgsmal vedrgrende denne politik eller vores brug af Al, bedes
du kontakte mailto:admin@mindfulinstitut.com. Din feedback er uvurderlig for at sikre Igbende forbedring

af denne politik.
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